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IDC: ¢Como medimos la fuerza competitiva regional?

(QuéeselIDC

El indice Departamental de Competitividad (IDC) es una herramienta que evalda la capacidad
de los departamentos colombianos para crear bienestar para sus habitantes. Proporcionando

una vision integral sobre los factores que impulsan o restringen la competitividad en cada
region.

*El IDC no solo mide la competitividad en términos absolutos, sino también en relacion a otros
Competitividad departamentos.
Relativa *Proporciona un panorama de donde se sitia un departamento en relacion a otros, considerando los
multiples factores y politicas que impactan su desarrollo.

1.Fomenta didlogos sobre factores que impactan la competitividad.
Funciones 2.Impulsa estrategias de desarrollo para mejorar productividad y reducir inequidades.

3.Promueve la colaboracion entre Comisiones Regionales de Competitividad.
4.Provee diagndsticos para guiar la evolucidn y transformacion productiva.
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IDC: ¢Como medimos la fuerza competitiva regional?

Indice Departamental de Competitividad

Condiciones : Eficiencia de los Ecosistema
- Capital humano :
habilitantes mercados innovador
(Pilar1. Instituciones N\ ( Pilar 5. Salud B [Pilar 8. Entorno para B [Pilar12. Sofisticaciény )
Pilar 2. Infraestructura Pilar 6. Educacion los negocios diversificacion
Pilar 3. Adopcién TIC basica y media Pilar 9. Mercado laboral Pilar 13. Innovacion
Pilar 4. Sostenibilidad Pilar 7. Educacion Pilar 10. Sistema
ambiental superiory formacion financiero
para el trabajo Pilar 11. Tamafio del
mercado
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:COmo se mide el IDC?

Para las variables directas:
4 I

. Valor del departamento —Valor minimo histérico
Puntaje =

Valor maximo historico —Valor minimo historico

- J

Para las variables inversa

4 )

. Valor maximo histérico— Valor del departamento
Puntaje =

Valor maximo historico —Valor minimo historico
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:COmo se mide el IDC?

Paso 1: Seleccion de indicador

LAB-1-2 Tasa de desempleo entre 2019 a 2025

Departamento =®- Antioquia == Arauca =#= Bogota, D.C.

40
Maximo historica>37.7

Valor del indicador

Minimo histérico: 3.88

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Paso 2: Definicion de los umbrales

Calculamos los valores minimos y
maximos por afio

Periodos 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Minimo 3,88 14,37 |1 897|429 | 6,14 | 4,62
Méximo 18,97119,34|37,70] 27,76 | 24,04 ] 26,63

1

Calculamos el valor minimo y maximo

histérico
Umbrales
Minimo histoérico 3,88
Maximo historico 37,70

Paso 3: Identificar connotacion del
indicador para seleccionar la formula
de calculo

Puntaje = [

Valor maximo histérico— Valor del departamento ]
Valor maximo histérico —Valor minimo histérico

Valor normalizado entre O y 10

Departamento =# Antioquia =#@= Arauca =#- Bogots, D.C.

Puntaje normalizado (0-10)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

El puntaje general es el resultado de la
agregacion sucesiva de los puntajes promedio
de los pilares, subpilares e indicadores
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: Como observar la evolucion propia?

¢Qué es la "Competitividad Evolutiva'?

Se refiere al analisis de como los departamentos han evolucionado en términos de competitividad.
M3as que una medicidon del estado actual, este enfoque considera la trayectoria y los cambios
histdricos, permitiendo identificar patrones de avance y retroceso y comprender las dinamicas que
influyen en el presente de cada departamento.

¢Por qué importa?

*Permite disenar politicas y estrategias adaptadas a las necesidades especificas de cada departamento.
*Ayuda a identificar progresos o retrocesos en indicadores clave.

*Ofrece una mirada detallada de cdmo los esfuerzos del pasado estan impactando el presente
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Metodologia de Competitividad Evolutiva

L

Seleccidn de
indicadores
por pilar

Tiempo de
observacion

3 Tasa de
crecimiento
entre

periodos 4 Indice de

Crecimiento
Ponderado
(ICP)

Calculo
puntaje unico
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Metodologia de Competitividad Evolutiva

1 ‘\;/ Pilar 4. Sostenibilidad ambiental
Seleccidn de
indicadores
por pilar ANOIDC AMB-1-1 |AMB-12 AMB-13 AMB-1-4 AMB-2-1 AMB-22 AMB-2-3
2021 69,01 0,2060 0,365 0,178 0,25 12,76 10,65
2022 103,55 0,2056 0,362 0,230 0,27 5,94 10,15
2023 242,64 0,2080 0,361 0,263 0,27 19,99 9,15

AMB-1-1 Hectareas de bosque deforestadas

AMB-1-2 Areas protegidas

AMB-1-3 Emisiones de CO2 de fuentes fijas

AMB-1-4 Emisiones de CO2 de fuentes moviles

AMB-2-1 Negocios verdes

AMB-2-2 Inversidn en servicios ambientales

AMB-2-3 vida util del sitio de disposicidn final de residuos sdlidos
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Metodologia de Competitividad Evolutiva

Ventana de observacion

2020 2021 2022 2023

Tiempo de

e observacion

El momento de
decision es clave =  Periodo administrativo local
Relevancia en la = Disefio de planes estratégicos

: : "  Procesos moviles
a historia

i r-""{ Universidad del

5v5 & Rosario

AAﬁo_s J ‘ —

St COo: ~

- <Ee
CENTRO DE ESTUDIOS Py




Metodologia de Competitividad Evolutiva

Tiempo de
observacion

2020

El momento de
decision es clave

Relevancia en la
historia

Ventana de observacion

2021

2022 2023

ponderacién exponencial para asignar pesos
a cada periodo

ICP = k=i Xi * W;

n
k=i Wi

Donde n representa el nimero de periodos
x; : Tasa de crecimiento en el periodo i,

w; : peso asignado al periodo i.
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Metodologia de Competitividad Evolutiva

Ventana de observacion

2021 2022 2023
3 Tasa de u
Ta.sa_de . 2021-2022 2022 -2023
crecimiento crecimiento
entre
periodos
Tasa de crecimiento AMB-1-1  AMB-1-2 A AMB-13 AMB-1-4 AMB-211 A AMB-2-2 AMB-2-3
2021 -2022 -50,04% -0,12% 0,63% 29,13% 7,54% -53,54% -4,69%
2022-2023 -134,33% 1,19% 0,35% 14,31% 1,12% 236,48% -9,85

Universidad del

K34 Rosario

AAnos -
alsumnda‘nas S' ‘ P HI H E -
O DE ESTUDIOS PARA LA
MPETITIVIDAD REGKONAL



Metodologia de Competitividad Evolutiva

O\

Relevancia

Tasa de crecimiento Ponderado

25%

2023 0,33 75%

4 Indice de
Crecimiento

Ponderado
5 (cP)
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Metodologia de Competitividad Evolutiva

AMB-1-1\ AMB-1-2 AMB-1-3 AMB-1-4 AMB-2-1 AMB-2-2 [|AMB-2-3

Mediana del ICP
e Sostenibilidad Ambiental
0,0042

Calculo

puntaje unico
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Cuadrantes estrategicos

"Abordando brechasy acelerando el
crecimiento en areas de oportunidad."

En este cuadrante IV, los pilares
tienen un bajo puntaje en el IDC, pero
un ICP positivo

"Crecimiento Sostenible: Monitoreoy
Mejora Continua de los Pilares Exitosos"

En este cuadrante |, los pilares tienen
un alto puntaje enel IDCy un ICP
positivo

“Retos de competitividad: Identificacion
de causas fundamentales y acciones
transformadoras"

En este cuadrante Ill, los pilares
tienen un bajo puntajeenel IDCy un
ICP negativo

"Revision de politicas y ajuste de
estrategjas para revitalizar los pilares
del IDC"

En este cuadrante Il, los pilares tienen
un alto puntaje en el IDC, pero un ICP
negativo
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Los invitamos cordialmente a visitar
nuestra pagina web para conocer mas
sobre nuestras investigaciones.
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https://www.linkedin.com/company/centro-de-
estudios-para-la-competitividad-regional-score

@UR_Score

score@urosario.edu.co

https://urosario.edu.co/score
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